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) Tarjoajan tyssuunnitelma on johdonmukainen ja
Prosessin ja toimintatavan . Tarjoajan tybsuunnitelma vastaa joiltakin osin lozjan J J
n Tarjoajan tybsuunnitelma ei sovellu toimeksiantajan tarpeisiin Tarjoajan on Lisaksi on luova ja/tai
soveltuvuus toimeksiantajan B toimeksiantajan tarpeita, mutta siina on merkittavia "
b toimintatavaltaan ja/tai toimijoiden roolien ja tehtavien osalta. ‘ tuottaen lis3arvoa eri osapuolille. Tarjoajan /20p.
tarpeisiin ja tyopaketin puutteita toimintatavan soveltuvuudessa tai osapuolten . N N
Tyssuunnitelma on tiedoiltaan puutteellinen. a realistisesti mitoitettu. 2 toimeksiantajan roolit ovat hallttuja seki kuvattu
toteutukseen. roolituksessa
ja realistisesti.
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Prosessi on kuvattu ja myos Ikigaia: 18 paulos Oy: 17 e on
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’ Clear Concept Advisory: 12 Tyésuunnitelmassa on esitetty|konkreettinen ja selked.
Brainstormcorner: 15 Kuvattu Prosessi ja pystyy |erittain Ja jasiina " a on on uskottava, on on
Tyssuunnitelmasta on 2 on kuvattu |elposti esitetty prosessi ovat penen : - selkes ja konkreettinen. johdonmukainen ja siits  [selke ja
. prosessija toimintatapa ovat ) konkreettinen prosessi, joka ~|luettavissa, etta toimija )
R, tunnistettavissa oma ja ket o ondon ot erittsin huolellisesti. tyopaketin tavoitteita hahmotetaan yhteys ja polutus  |selkeis ja ahtokohtaisesti [ P Tyosunnitelmasta on on luettavissa, etta johdonmukainen.
koestettu toimintatapa, joka Tarjoajan toteutustapaan [palvelevaa ymmrrystaja [ myds hankkeen muihin imeksi soveltuvia. |2 ™ i itelma on Erityista i i
) Perusmuodoltaan tyssunnitelma |- : Toimittaja soveltaa omia  [ja siihen vaikuttavat
on sovitettu rittavasti ! ei sisally pelkastaan nakemysta Toimintatapa on kuitenkin javahvaa [rakennettu hyvan [ sits kautta syntyvaa
on kuitenkin tavanomainen eiki ; :
tarjouspyyntoon. ! tyopajoja ja on on eiks , ioka lissarvoa on haastava
tuota erityis lis3arvoa. e Prosessissa ‘ '
mika on perusteltua, lissarvoa mm. tarjoajan vahva o erityist lissarvoa soveltuu tydn toteuttamiseen. [hahmottamisen varaan. |tunnistaa
» uskottavast on pitkilti sovellettu
erustoimintatapaa.
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Kuvattu tys ja sen tuotokset ovat laadukkaita,
Kuvattu ty6 ja sen tuotokset ovat | ty ) ja N
Tarjoajan kuvatun tyén laatu ja tuotokset ovat |hybdyllsia, laadukkaita, kuvattu
: . tavan lisiarvoa toimeksiantajalle on pohttu
i jalaatu. tai ei vastaa tarpeita. hyodyllisia toimeksiannon kannalta, selkeisti ja niiden vaikuttavuutta |1 > x'a s /20¢.
on arvioitu.
kannalta
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vaikuttava, laadukas ja  |Kuvattu ty tuotoksineen | Tyésuunnitelma on Kaskas Media Oy: 10 sitowise Oy: 16 epiilyksid toteuttajan
Brainstormcorner: 14 Clear Concept Advisory: 11 ja huomioi myos tiedonsiirron kuvaa on
perusteellinen. ovat laadukkaita ja kunnianhimoinen mutta Tyosuunnitelma ei Tyésuunnitelma on laadukas kyvysta tai
on kewyt, eiole selkeits muille tyspaketeille. tarpeeseen ja
Tyosuunnitelmastaon  [sisaltavat myss uskottava, koska se kuvaa myds huolimatta ole 2 osittain oivaltava, mutta ei toteutettavuudesta,
Kommentitja pisteet mutta tarkoituksenmukaisen |puutteita, mutta se ei ole erityisenf Tyésuunnitelma luo kehittama3 tystapaa, joka on [lisaarvoa. Tyon
helppo tunnistaa vahva ja tarkast. erityisen tavoitteellinen, erityisen innovatiivinen. mutta se ei myoskaan
Ketters. Erityists kunnianhimoinen tai edellytyksia laajalle ja ainakin jossakin marinja  |toimialapainotus voisi
ymmirrys hankkeen ja viestii korkeaa tai Vaikuttavuutta ei ole osoita suhteessa erityista
ei tunnist pitkakestoiselle positivisesti innovatiivinen ja [ olla vahvemmin
tyopaketin tavoitteista. hydyllists tavoittel pohdittu. lisaarvoa tai erityists
alustakehittamisen omapersinen. nikyvisss.
tuottaa vaikuttavuuden
toteutukselle.
lissarvoa tilaajalle. tavoittelemista.
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Tarjoajan toimialaosaamisen ja henkiloreferenssien arviointi
iteeri Valttava 19 p. Hyva 1020 p. Erinomainen 21-30 . Pisteet yht.
Tarjoavan organisaation Organisaation referenssit
ttavat kyvykloyytt:
felamseasea i) Organisaation referenssit osoittavat sill3 olevan osoftavat lyvyklyytea
relevanteista o referenssit ovat toimeksiantoa vastaavista
toimialalta sellaista osaamista ja kokemusta, jota /30p.
tydkokonaisuuksista ja kannalta tai sen teemaan ja toimialaan liittyen. toteutuksista. Organisaation
toimeksiannon toteuttamiseen vaaditaan.
toteutusten onnistuneesta (0saaminen ja kokemus tuovat
Iapiviennists. toimeksiannolle strategista etua.
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Referenssit ovat osittain | Liitteests on tunnistettavissa ’ o 2 Iniden jesti i e it elvat vastaa it ovat relevanttefa ovatosuvia. ositain erittain hyva ja
Kommentitja pisteet soveltuvia, mutta syvillista | relevanttia kokemusta, mutta ei ° ) on kuvattu onnistuneesti civatks kuvaa ), erityisen tarkasti osoittavat kokemusta Suora osuvuus TKI- referenssit viestivat
N Referenssit osoittavat seka esimerkiksi . sidosryhmatyostd. Erityista " N - .
toimialaosuvuutta ciole  [selkedstitoimeksiannon o et ovat tai oo |tomeksiannon kokonaisuutta froimiatasta erityisestiyisi  falustakehittamiseen [ paosin hyvasts
osoitettu toimialalta tai toimeksiannon P e mys hankkeen muile liheisesti [ Bosaee io/tai referenssi). puuttuu. toimialaosuvuudesta ja
tarpeen mukaisesti, tyopaketeille, Vastaavia toteutuksia ; toimialakokemuksesta.
tavoitteiden referensseilli onnistuneesti.
ia
P AR E) Henkilsiden referenssit osoittavat]
nimeamien henkiloiden e vastamyiosn
kokemus ja osaaminen referenssit ovat osoittavat henkildiden hallitsevan ne taidot, | *Y<YY
toteutuksissa. Henkiléiden /30p.
toimeksiannon alalta seka [ tai sen teemaan ja toimialaan littyen. joita toimeksiannon toteuttamiseen vaaditaan.
osaaminen ja kokemus tuovat
onnistuneista
toimeksiannolle strategista etua.
tyototeutuksista.
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Brainstormcorner: 15 N " . Crazy Town: 24 . Referenssit kuvaavat kykya e . Henkiloreferenssit
" Esitetty vain yksi relevanteja ja vaikuttavia ) Ikigaia: 27 esittelevit kuvaavat vahvaa |Tamora Oy: 20
Kaksi henkilsists osoittaa ) Esitetyt referenssit ovat ' toteuttaa vuoropuhelua ja |Paulos Oy: 23 " _ |kuvaavat relevanttia
° Referenssi osaamisen ja Referenssit ovat relevanteja ja relevanttia toimialaosaamista a - Referenssit ovat osittain ’
toteutusta ja tavoitteita ; ja laadukkaita. renss! o kehittamisosaamista.
' . osoittaa osaamista ja kyvykkyytts, [ taustan merkitys tyon osoittavat osittain erittain kehittamiskokemusta ja kokemusta. Referensseissa [ osuvia. Erityisen vahva ‘
Kommentit ja pisteet tukevaa erityists osaamista ja ' Henkilst voivat tuoda : kuvan Esimerkiksi tarkka
mutta ei ole erityisesti toteutukselle on tuotu syvillists toimialatuntemusta. . osaamista. Syvallisempi Vhdistyvat vahva teknis- hankkeen )
kokemusta. Tarkkaa ¢ ‘ lisaarvoa. Syvempia kokonaisuutta palvelevasta ‘ wituteknologian ja TK-
' tai|esiin Tiimi voi tuoda toteutukselle e hankkeelle relevantti osaaminen ja jsa °
toimialaosaamista ei ole Toimialakytkent ei ole ) tai - tiimists. ! alustakehittamisen
sen toimialatuntemuksen Henkilot tuovat ' vahvaa lisaarvoa jsa toiminnan [ osittain osoittamatta.
osoitettu - erityisen vahva kokemusta e ole referenssitieto j&a
vaatimuksiin. toimeksiannolle strategista ) yky.
kuitenkaan osoitettu. puuttumaan.
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